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 :تنظيم و تهيه 
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 :مقدمه 

 عنوان   به   آموزشي  كيفيت  پيشبرد   در  دانشگاه  علمي  هيات  اعضاى  بالاى  اهميت  و   نقش   به  توجه  با 

 اجتناب   ضرورت يك  علمي اعضاى هيات  توانمندسازى مقوله  توجه به  دانشگاه،  ابعاد حيات اصليترين  از  يكي 

 سياستگذارى صحيح  و   همتنيده   در اقدامات  از  مجموعهاى به  نياز  اين مهم  تحقق  براى   .ميشود تلقي  ناپذير 

 تامين  دانشكدهها،  و  گروهها  سطح   در  آموزشي  تحولات  ايجاد   براى  مشخص  برنامه  داشتن  جمله   از   مناسب  و 

 نظام   در  آموزش   مقوله   براى  مناسب  جايگاه  كردن   فراهم  و  دانشكدهها  و  گروهها  نياز  مورد   زيرساختهاى  حداقل 

 علمي  هيات  اعضاى  ارتقاى   نامه  آيين  مانند  علمي   هيات اعضاى   عملكرد   بر  موثر  سازى  تصميم و   تصميمگيرى 

 .ميباشد 

 سازى   پياده   راستاى  در   و  دانشگاه  علمي  هيات  اعضاى   آموزشي  توانمندسازى  كليدى  نقش  به  عنايت  با 

 آموزش   توسعه   و  مطالعات  مركز   كشور،   پزشكي  علوم  دانشگاههاى  علمي  هيات  اعضاى   رتبه   ارتقاى   نامه  آيين 

 اعضاى   آموزشي   توانمندسازى  مقوله   به  جامعترى  نگاه   زمينه   طاها  برنامه   تدوين   با   زنجان   پزشكي  علوم   دانشگاه 

 .است  آورده   فراهم علمي  هيات 
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 :تعاريف 1_ ماده 

 علوم   دانشگاه   علمي  هيات  اعضاى  آموزشي   توانمندسازى  برنامه   عنوان  به  اساتيد   هدفمند   آموزش   طرح   يا  :طاها 

 .ميشود   ناميده  زنجان  پزشكي 

 بهداشت،  وزارت  مقررات   براساس   كه  پژوهشي  يا  آموزشي   علمي  هيات  اعضاى  از  يك   هر   :علمي   هيات عضو 

 .هستند   خدمت  به  مشغول   كشور  پزشكي  علوم   دانشكدههاى   و  دانشگاهها  در   پزشكي  آموزش   و   درمان 

 در  علمي  هيات  سرباز  و   خدمت   متعهدين  قراردادى،   پيماني،   از  اعم   علمي  هيات اعضاى :استخدام  تازه  اساتيد 

 علمي  هيات  عضو   عنوان  به  اول  سال دو 

 :مهارتي  دورههاي   ٢_ ماده 

 شوراى   مصوب   علمي  هيات  اعضاى  توانمندسازى   و  دانشافزايي  طرح  شيوهنامه  اجرايي   دستورالعمل   اساس   بر 

 :بود  خواهد   ذيل  شرح   به  علمي  هيات  اعضاى  مهارتي دورههاى   ساعات و  عناوين  فرهنگي،  انقلاب  عالي 

 علمي   هيئت  اعضاى  مهارتي  دورههاى  ساعات  و  عناوين  ١-  شماره  جدول 

 رديف  دورهها  عناوين  )ساعت(  دوره  زمان 

 ١ تدريس   فنون  و روشها  ١٦
 ٢ الكترونيكي   منابع  و علمي  اطلاعات  از  استفادهچگونگي   ١٦
 ٣ پژوهشي   و  آموزشي  فعاليتهاى   ارزيابيروش   ١٦
 ٤ تحقيق   مديريت  و  روش  ١٦
 ٥ دانشگاهي   مقررات  و  ضوابط  ١٦

 

 در   ششم   مهارتي   دوره  عنوان  به  نيز  آموزشي  رهبرى  و  مديريت  مهارتي   دوره  فوق،  دوره  ٥  بر  علاوه  :تبصره 

 .شد   خواهد   اجرا  زنجان   پزشكي  علوم   دانشگاه  در  طاها  توانمندسازى  برنامه 
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    :تدريس  فنون  و  روشها  مهارتي   دوره  با  مرتبط  آموزشي  عناوين :اول  دوره

 :حيطه برنامهريزي درسي و طراحي آموزشي :الف
    ،آموزشي  طراحي  و  درسي  برنامه اهميت   و  مفاهيم اصول 

    درسي  ريزى برنامه   مدلهاى  از  يكي   حداقل  با آشنايي  برنامهريزى درسي و  كلي مراحل 
   آموزشي   طراحي  مدلهاى  از   يكي حداقل   با  آشنايي 
   ،آموزشي   نيازسنجي  فنون  و   چارچوب  اجزا 
    حركتي   رواني   عاطفي و   شناختي،  هاى   حيطه  در  آموزشي  تدوين اهداف  و   تعريف 
    توانمندى   تدوين  و  تعريف (Competency)   درسي   برنامه  در   انتظار  مورد 
    مناسب  تدريس  هاى   روش  انتخاب 

   درسنامه   درس،   طرح   و  دوره  طرح  مطالعه،  راهنماى  تدوين 
   آموزشي  كيفيت  ارتقا  راهبردهاى(SPICES) 
    آن  سطوح   درسي و   برنامه   در  ادغام 
   هوش مصنوعي/ تكنولوژي هاي آموزشي  /مجازى  /تركيبي  درس   طراحي آموزشي 
    اجتماعي  پاسخگويي  و  جامعه   بر  مبتني   جامعهنگر،  مباني آموزش   و  تعريف 

 :يادگيري  -ياددهي  حيطه  :ب 
    آنها  كاربرد   و   يادگيرى  نظريههاى  با  كلي  آشنايي 

   سوم   هزاره   در دانشجويان  خصوصيات يادگيرى 
    حرفهاى   بين   و  )دانشجو   و  استاد (  فردى بين  فردى،   موثر ارتباط 
    دانشجويان   انگيزاندن  و  انگيزش 
   مشكلدار  مديريت دانشجويان 
    يا موقعيت آموزشي   درس   مديريت كلاس 

    تعاملي  و  اثربخش  سخنراني 
   كوچك   گروههاى  بستر   تدريس در 
    الگو ايفاى نقش  Role)  (modeling 
   يادگيري - از فناوري هاي نوين در فرآيند ياددهي استفاده 
    باليني  علمي   هيأت  اعضاى  ويژه (  باليني  استانداردهاى آموزش( 
   باليني  علمي  هيأت   اعضاى   ويژه(  باليني  مدلهاى آموزش   ويژگيها و( 
    عملي   پروسيجرهاى  و  مهارتها  آموزش 
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 :الكترونيكي  منابع  و  علمي   اطلاعات  از  استفاده چگونگي  مهارتي  دوره  با   مرتبط  آموزشي  عناوين :دوم  دوره 
   اطلاعاتي  بانكهاى  علمي و  از سايتهاى  استفاده  و  علمي  جستجوى  يك  صحيح   نحوه 

   بر شواهد   پزشكي مبتني   بكارگيرى و   اصول   و  مفهوم 
   پزشكي   آموزش  معتبر  مجلات   و  منابع   با  آشنايي 
    مصنوعي  هوش 
  :پژوهشي  و  آموزشي  فعاليتهاي   ارزيابي  روش مهارتي   دوره  با   مرتبط  آموزشي  عناوين :سوم  دوره

 :حيطه ارزيابي دانشجو :الف
    ارزيابي دانشجو   كاربردهاى  و  اصول، مفاهيم 
    آزمون   هدف  زمان و  ملاك، بر اساس   ارزيابي انواع 
   و گزينهاى   چند   جوركردني و  غلط، -صحيح  تشريحي،  مانند   كتبي   هاى  آزمون... 

    مانند   شفاهي  آزمونهاى  ....... Recall,  Simulated  Chart ،Structured 
    مانند   باليني  استدلال  آزمونهاىOSCE,.....  KF,  SCT, 
    مانند   كار  محيط   در  ازيابي CEX  Mini-  DOPS, 
   لاگبوك   و   پورتفوليو   مانند   مستندات  ثبت   مبتني بر   ارزيابي 
   آزمون  تحليل شاخصهاى 
    ارزيابي  طراحي سيستم اصول 

 :استاد  و  آموزشي  برنامههاي  ارزشيابي حيطه  :ب 

   برنامه   ارزشيابي  تعاريف  و   مفاهيم 
    آنها كاربردهاى   و   برنامه  ارزشيابي   رويكرد 
    اعتباربخشي آموزشي 
    ،استاد   ارزشيابي روشهاى و   اصول  مفاهيم 
  :تحقيق  مديريت  و   روش  مهارتي  دوره  با   مرتبط   آموزشي  عناوين  :چهارم  دوره

 دانشپژوهي آموزشي :الف
    آموزشي   دانشپژوهي  و   دانشپژوهانه  فعاليت  آموزش،  در  پژوهش  تعاريف   و  مفاهيم 
   آموزشي  دانشپژوهي   مصاديق  و   حيطهها 

    آموزشي  فرآيندهاى   و  نوآورانه طرحهاى   در   آنها  از   استفاده   و  كلاسيك  معيارهاى 
    آنها  داورى  و   آموزش   در  پژوهش  و  آموزش   طرحهاى توسعهاى در   با آشنايي 

 :پژوهش  مديريت  حيطه  :ب 
   ،نياز  بر   مبتني تحقيقات   چگونگي  و   مراحل اهميت،   ساختار 
    پزشكي   علوم   در مطالعات  تحقيق  روش   انواع   و  كليات 
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   آن   انجام   حسن بر  نظارت  چگونگي و   پژوهشي  مطالعات   انواع  انجام   در   اخلاقي   اصول 
    آن   از پيشگيرى  راهكارهاى  و   پژوهشي   تخلفات  انواع 
  :دانشگاهي  مقررات  و  ضوابط  مهارتي   دوره  با   مرتبط  آموزشي  عناوين :پنجم  دوره

 آشنايي با قوانين و آييننامهها :الف

   آنها  به   نحوه دستيابي  و   علمي  هيأت   اعضاى  استخدامي  و  ادارى  مقررات و   قوانين 
    دانشگاهي  مدرس   يك نقشهاى   و  علمي  هيأت  اعضاى  وظايف  شرح 
    آنها   پيشنيازهاى   و  الزامات  علمي و  هيأت  اعضاى   ارزشيابي  و  ترفيع   ارتقا،  آئيننامههاى 
   دانشجويان   تحصيلي   مختلف  مقاطع   آموزشي   مقررات   و  قوانين 
    دانشگاه  در  مستقر  آموزش   اصلي حوزه  سامانههاى  و نرمافزارها  با  كار 

 حرفهاي   رفتار :ب 

   پنهان   كوريكولوم 
    حرفهاى  ابعاد رفتار 
    حرفهاى   رفتار  ارتقاى  راهبردهاى 

 :آموزشي  رهبري  و  مديريت   مهارتي  دوره  با   مرتبط  آموزشي  عناوين  :ششم  دوره 
   آموزشي   رهبرى   و  مفاهيم مديريت   اصول و 
   آموزشي   مديريت  و  رهبرى  سبكهاى 
   دانشگاه  استاد  براى  اثربخش  رهبرى  توانمندىهاى   و  مهارتها 

    آموزش  در  تغيير  مديريت 
   تعارض   مديريت 
    آموزشي   سازمانهاى  در  پاسخگويي  و   پذيرى   مسئوليت 
   آموزشي  سازمانهاى  در  كيفيت   تضمين 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

٧ 

 

 


 :طاها  بسته هاي آموزشي ٣_ ماده 

 مختلف  هدف  گروههاى   آموزشي   نيازهاى   پوشش  راستاى  و در   اساتيد   از  انتظار توانمندىهاى مورد  به   توجه  با 

 :است  زير   شرح  بهو يك بسته افتخاري    آموزشي   بسته  سه برنامه، 

 خدمت اول  سال دو  پايان تا  به كار  شروع  زمان از(  جديدالورود  علمي   هيات  مخصوص اعضاى ١: شماره  بسته 

 )پايه  ترفيع   شرط  عنوان   به 

 دانشيارى  به   استاديارى  از  رتبه  ارتقاى  مخصوص  ٢:  شماره بسته 

  استادى  به  دانشيارى   از   رتبه  ارتقاى  مخصوص   ٣:  شماره بسته 

 استادان دانشگاه  مخصوص   افتخاري: بسته 

    تبديل   جهت  دانشگاه  علمي  هيات  اعضاى   ،١٤٠٠/٤/١  مورخ   دانشگاه  مميزه  هيات  مصوبه   مطابق   ١:  تبصره 

 بسته  لذا  .ميباشند   طاها گذراندن دورههاى  موظف به  آزمايشي  -رسمي  از پيماني به  استخدامي وضعيت 

 و   بوده در آن مقطع   علمي  مرتبه   جهت ارتقاء كارگاهي الزامي   بسته فرايند، همان اين  نياز  مورد  كارگاهي 

 .نيست  نياز  مورد   جداگانه  آموزشي  بسته  گذراندن 
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 :طاها   اجرايي  قوانين 4_ ماده 

 :ريزي  برنامه 1-4. بند 
 

 ١-١-٤. دانشگاه   پزشكي  آموزش   توسعه   و  مطالعات  مركز  موظف  بستههاى   اين  برگزارى  و  برنامهريزى   به 

 رضايت   و   آموزشي   كارگاههاى  برگزارى   كيفيت  است  لازم  راستا  اين   در  .ميباشد   كيفيت   حداكثر  با  آموزشي 

 .شوند  ارزشيابي   مستمر  طور  به  برنامه  هدفگروه  

 .است  آموزشي   كارگاههاى   ارزشيابي  به موظف  دانشگاه  پزشكي  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مركز  ٢-١-٤.

 كه   آورد  فراهم   را   شرايطي  حتيالامكان  است  موظف  دانشگاه  پزشكي   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مركز  ٣-١-٤.

 كارگاههاى   در  شركت  گواهي  صدور   و   ارزشيابي  غياب،  و  حضور   نام،  ثبت  اطلاعرساني،  به   مربوط   امور   تمامي 

 .پذيرد  انجام  رايانهاى   برنامههاى  قالب  در  و  برخط   صورت  به آموزشي 

 نيازسنجي   به  نسبت يكبار  سال   سه   هر   حداقل  است  موظف  آموزش پزشكي  توسعه  و  مركز مطالعات  ٤-١-٤.

 .نمايد   اقدام  آموزشي  محتوى   و   مباحث  نمودن  روز   به  و  برنامه   بازنگرى   و 

 برگزار   مجازى  صورت  به  را  سالانه   آموزشي  كارگاههاى  ميتواند   پزشكي   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مركز  ٥-١-٤.

 .نمايد 

 :تدريس  گواهي  و  آموزشي  گواهي  صدور ٢-4. بند 

 از طريق   آموزشي   كارگاههاى  گواهي   صدور   به  ملزم  دانشگاه  پزشكي  آموزش   توسعه  و   مطالعات  مركز  ١-٢-٤.

 .است  آنها  برگزارى   از  پس   هفته  دو  تا   حداكثر  طبيبسامانه  

 تمام   بصورت   آموزشي   كارگاه   برگزارى   روز  در  علمي  هيات  عضو   حضور   آموزشي  گواهي   صدور   جهت  ٢-٢-٤.

 كه   علمي   هيات  اعضاى  از   دسته   آن   براى  آموزشي  كارگاههاى   در  شركت   گواهي  صدور   از   و   است  الزامي   وقت 

 .شد   خواهد   خوددارى   نمينمايند   آن شركت  در  كامل  بصورت 

 بررسي   از   پس  طاها،  آموزشي   عناوين   با  مرتبط   بينالمللي  يا  ملي   كارگاههاى   در  شركت   گواهيهاى  ٣-٢-٤.

 .بود   خواهند   اعتبار  واجد  دانشگاه  EDC  توانمندسازى  كميته 
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 تبديل   يا  ارتقا   درخواست  كه  اساتيدى  مدارك   و  مستندات  است  موظف  اساتيد   توانمندسازى   واحد   ٤-٢-٤.
 

 وضعيت  به   استخدامي  پيماني بررسي   را  دارند  گواهيهاى   عناوين   تطبيق   صورت   در  و  عناوين  با  آموزشي 

 .نمايد   اقدام  تجميعي  گواهي   صدور  به  نسبت   مربوطه  بسته  آموزشي 

 جهت   علمي  هيات  اعضاى  توسط   ارسالي   )آموزشي  كارگاههاى   در  تدريس/شركت(  آموزشي  گواهيهاى  ٥-٢-٤.

 .باشند   شده  صادر  گذشته  سال  ٤  در  حداكثر  كه  بود   خواهند   پذيرش   قابل  صورتي  در   تجميعي   گواهي صدور 

 آموزشي،   كارگاه  هر   براى   مدرسين  توسط   آموزشي  مطالب  بهروزرساني  و  آمادگي  به   نياز   به   توجه   با  ٦-٢-٤.

 عنوان   به   .شد   خواهد   صادر   كارگاه   هر   زمان  برابر  ٢  مدت  به   طاها  آموزشي  كارگاههاى  در   تدريس  گواهيهاى 

 ساعت  ٤ مذكور  كارگاه  مدرس   براى  تدريس   گواهي  باشد؛  ساعت  ٢ كارگاه  برگزارى يك  زمان  مدت  اگر  مثال 

 .شد   خواهد   صادر 

 :مدرسان  ٣-4. بند 

 با   مرتبط   آموزشي   تحصيلات  كه  بود   خواهند   آموزشي  كارگاههاى   در  تدريس  به   مجاز   مدرساني  تنها  ١-٣-٤.

  .باشند   داشته  آموزشي   جلسه  آن   موضوع 

   گواهي   ارائه  شرط به  باشند   داشته   آموزشيكشورى  كارگاههاى  گذراندن  تجربه  كه   مدرساني  ١:  تبصره 

همچنين مدرسان شناخته شده دوره   .شوند   تدريس   عهدهدار  ميتوانند   آموزشي   جلسه  آن  در شركت 
 دار تدريس شوند. هاي توانمندسازي اساتيد با ارائه گواهي تدريس مي توانندعهده

   در   نمايد   اخذ   ٦٠%  از  كمتر  نمره  آموزشي  كارگاه   پايان  ارزشيابي  در  مدرس   يك  كه  صورتي  در  ٢:  تبصره 

 .شد   نخواهد   صادر  تدريس  مجوز   بعدى  آموزشي جلسه 

 موظف   دانشگاه  پزشكي  آموزش   توسعه   و  مطالعات  مركز   دانشگاه،  از  خارج  اساتيد   از  استفاده   صورت   در  ٢-٣-٤.

 .دهد   انجام  را  لازم  اقدامات  اسكان ايشان  نيز  و  برگشت   و  رفت  به سرويس   نسبت  است 
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 :كنندگان شركت  4-4. بند 

 ميتوانند   علمي  هيات  اعضاى  اما   است،   شده  طراحي  خاصي  هدف   گروه  ويژهى  بستهها  از  يك   هر  گرچه   ١-٤-٤.

 .نمايند   شركت  نيز  خود  بسته  با  مرتبط  غير   آموزشي  كارگاههاى  در  خود  آموزشي  نياز  بر بنا 

 كارگاههاى   از  عنوان  ٢  حداقل  گذراندن  جديدالورود،   علمي   هيات  اعضاى   ساليانه  پايه  ارتقاى   براى  ٢-٤-٤.

 .است  الزامي  ١  شماره  بسته  آموزشي 

 علوم   ساير دانشگاههاى  توانمندسازى در برنامههاى  در  شركت سابقه  علمي  هيات  عضو   كه   صورتي   در  ٣-٤-٤.

 توانمندسازى   واحد   توسط   ايشان  خصوص  در   لازم  مستندات  ارائه   به  توجه   با  باشد،  داشته   را  كشور  پزشكي 

EDC   شد   خواهد   تصميمگيرى. 

 :آموزشي  جلسات  برگزاري  5-4.  بند 

 كارگاه   برگزارى   از  پيش  روز   ٥  حداقل  است  موظف  دانشگاه  پزشكي   آموزش   توسعه   و   مطالعات  مركز   ١-٥-٤.

 هدف   علمي  هيات  اعضاى  كليه  براى  آن  جزئيات  و  محل   تاريخ،  عنوان،  خصوص   در  دقيقي   اطلاعرساني  آموزشي 

 .باشد   داشته  برنامه 

 توجه   با  و   تنوع   حداكثر  در  آموزشي  جلسات  برگزارى  مكان  و   زمان   گرفته،  صورت  نيازسنجي   به   توجه  با  ٢-٥-٤.

 مختلف   درماني -آموزشي  مراكز  و  دانشكدهها  در   علمي،  هيات  اعضاى   آموزشي   اولويت  و  مبحث  نوع  امكانات،  به 

 .شد   خواهد   برگزار  آفلاين  يا  آنلاين   بصورت  يا   و 

   فراهم   مسئوليت   مختلف،  درماني   مراكز آموزشي  دانشكدهها و  در  كارگاهها  برگزارى  صورت  در ١:  تبصره 

 .بود  خواهد   جلسه  برگزارى   محل   درماني-آموزشي  مراكز   يا  دانشكده   عهده  بر   خدماتي  نيروى   نمودن 

   پزشكي   آموزش   توسعه  و   مطالعات   مركز   عهده  بر  پذيرايي  امكانات  نمودن   فراهم   مسئوليت  ٢:  تبصره 

 .است 

 آموزشي   كارگاههاى   برگزارى  به  نسبت  ميتوانند   درماني  آموزشي   مراكز  و دانشكدهها  EDO  مسئولين  ٣-٥-٤.

 .نمايند   اقدام  بستهها  در  شده  ذكر  آموزشي  موضوعات   درتوانمندسازى  
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   تمايل  صورت  در  ١:  تبصره  EDO  آموزشي   جلسات  برگزارى  به  درماني   آموزشي   مراكز  يا  دانشكدهها 

 با   هماهنگي  به   نسبت  آموزشي،   كارگاه  برگزارى  از   قبل  EDO  مسئول  است  لازم  اساتيد،  توانمندسازى 

 .نمايد   اقدام  مطالعات  مركز   علمي  هيات  اعضاى  توانمندسازى  واحد 
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 :طاها  برنامه  برگزاري اعتبار  تامين ٦-4.  بند 

 براى   لازم   اعتبارات  تقويمي،  سال  هر  ابتداى  در  دانشگاه  پزشكي  علوم   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مركز ١-٦-٤.

 .مينمايد   اعلام  دانشگاه  آموزشي   معاونت  به  رسماً  و  كرده  برآورد  را   )طاها(  توانمندسازى  كارگاههاى   برگزارى 

 كارگاههاى   برگزارى   براى  تقويمي  سال  هر   در  لازم  اعتبار   تامين  به   موظف   دانشگاه  آموزشي   معاونت  ٢-٦-٤.

 .بود  خواهد   نامه  آئين  اين  مشمولآموزشي  

 اقدام   مدرسان  با  قرارداد  انعقاد   به  نسبت  است  موظف  دانشگاه  پزشكي  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مركز  ٣-٦-٤.

 .نمايد 

 مصوب   حقالتدريس  محاسبه  به  مربوط  نامه  آيين  براساس   نامه  آئين   اين  مشمول  مدرسان  حقالتدريس   ٤-٦-٤.

 .شد   خواهد   محاسبه   پزشكي  آموزش   و  درمان  بهداشت،  وزارت 

   آموزشي  معاونت   صلاحديد   به  توجه  با  دانشگاه  از   خارج   يا   و  داخل  شاخص  اساتيد   حقالتدريس  ١:  تبصره 

 .بود  خواهد   پرداخت  قابل  وى  با  داد   قرار   انعقاد  استاد و   با  توافق  اساس   بر  دانشگاه 

   آموزشي   كارگاههاى از تشكيل پس  ماه يك  است حداكثر تا دانشگاه موظف معاونت آموزشي   ٣:  تبصره 

 .نمايد   اقدام  اساتيد  حقالتدريس  پرداخت  به   نسبت 

   ٦٠%  از   كمتر   نمره  كنندگان   شركت  توسط   ارزشيابي  در  دانشگاهي  داخل   مدرس   كه  صورتي   در  ٤:  تبصره 

 .شد   خواهد   پرداخت  نامه  آيين  مبلغ  نصف   با  برابر  حقالتدريس وى  نمايد،  اخذ 

   ٦٠%  از  كمتر   نمره  كنندگان  شركت  توسط   ارزشيابي  در  دانشگاهي  خارج  مدرس   كه   صورتي   در   ٥:  تبصره 

 محاسبه   متبوع  وزارت   مصوب   حقالتدريس  محاسبه  نامه   آئين  براساس   فقط   وى   حقالتدريس  نمايد،اخذ  

 .بود  خواهد   پرداخت  قابل و 
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 :توانمندسازي  برنامههاي  5_ ماده 
 

 1:  شماره  بسته  1-5.  بند  مخصوص   بسته  اين  اعضاى هيات  علمي  جديدالورود  وضعيت   تبديل  متقاضي  و 

 .است  شده  تدوين  پيماني   بهاستخدامي  
 

 1  شماره مباحث آموزشي بسته 1-شماره  جدول 
 

  ساعت  ميزان

 مهارتي  دوره  عنوان  حيطه  آموزشي عناوين  آموزشي 

 
٦ 

  ،آموزشي   طراحي  و  درسي برنامه  اهميت  و  مفاهيم  اصول 
  درسي   ريزى  برنامه  مدلهاى  از  يكي حداقل  با  آشنايي  و  درسي برنامهريزى  كلي  مراحل 
  آموزشي  طراحي  مدلهاى  از  يكي  حداقل  با  آشنايي 

  ،آموزشي   نيازسنجي  فنون  و  چارچوب  اجزا 
  حركتي  رواني  و  عاطفي  شناختي،  هاى  حيطه  در  آموزشي  اهداف تدوين  و  تعريف 

برنامهريزى 
 طراحي   و  درسي 

 آموزشي

 

 

 
 تدريس   فنون  و  روشها 

 
٦ 

  آنها  كاربرد   و  يادگيرى  نظريههاى  با  كلي  آشنايي 
  سوم  هزاره  در دانشجويان  يادگيرى خصوصيات 

  حرفهاى   بين   و  )دانشجو  و  استاد(  فردى  بين  فردى،  موثر  ارتباط 
   دانشجويان  انگيزاندن  و   انگيزش 
  مشكلدار  دانشجويان  مديريت 
  آموزشي  موقعيت  يا  درس كلاس  مديريت 

 
 -ياددهي 

 يادگيرى

١٠ 
   اطلاعاتي   بانكهاى  و علمي  سايتهاى از  استفاده   علمي و  جستجوى يك صحيح  نحوه 
  شواهد  بر  مبتني  پزشكي  بكارگيرى و  اصول و  مفهوم 

  پزشكي  آموزش معتبر  مجلات  و  منابع  با  آشنايي 
   وري ا و  فن ركيبي  ت ادگيري  ي پزشكي،  آموزش  در  وين  ن  مصنوعي  هوشهاي 

 
E_learning 

از   استفاده  چگونگي 
اطلاعات علمي و 
 منابع الكترونيكي 

٤ 

   ،دانشجو   ارزيابي  كاربردهاى  و  مفاهيم  اصول 
  آزمون هدف و  زمان  ملاك،   اساس  بر  ارزيابي  انواع 

  كتبي   هاى آزمون 
  شفاهي   آزمونهاى 

 
 دانشجو   ارزيابي 

  ارزيابي   روش
 و  آموزشي  فعاليتهاى 

 پژوهشي

٤ 

  آموزشي   دانشپژوهي  و  فعاليت دانشپژوهانه  آموزش،  در  تعاريف پژوهش  و  مفاهيم 

  تخلفات پژوهشي و پلجريسم 
  آموزشي   فرآيندهاى  و  نوآورانه  طرحهاى  در  آنها از  استفاده   و كلاسيك  معيارهاى 
  آنها   داورى و  آموزش  در پژوهش و  آموزش توسعهاى در  طرحهاى  با  آشنايي 

پژوهي    دانش
 آموزشي

مديريت   و  روش
 تحقيق

٤ 

   آموزشي   رهبرى  و  مديريت  مفاهيم  و  اصول 

  آموزشي   مديريت  و  رهبرى  سبكهاى 
  دانشگاه   استاد  براى  اثربخش  رهبرى  توانمندىهاى  و  مهارتها 
  آموزش  در تغيير  مديريت 

 
 آموزشي   مديريت

رهبرى   و  مديريت
 آموزشي

 
٦ 

  به آنها  دستيابي  نحوه   و  علمي هيأت اعضاى   استخدامي  و  ادارى  مقررات  و  قوانين 

  دانشگاهي   مدرس  يك نقشهاى  و  علمي  هيأت  اعضاى  وظايف  شرح 
  آنها   پيشنيازهاى و  الزامات  و  علمي  هيأت  اعضاى  ارزشيابي  و  ترفيع  ارتقاء،  آئيننامههاى 
  دانشجويان   تحصيلي  مختلف  مقاطع  آموزشي  مقررات  و  قوانين 
  دانشگاه  در مستقر   آموزش  حوزه  اصلي  سامانههاى  و  نرمافزارها  با  كار 

 
قوانين    با  آشنايي

 و آييننامهها 

 
مقررات    و  ضوابط

 دانشگاهي

 كل   جمع  ٤٠
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 1: شماره  بسته   اجرايي اصول  ٢-5. بند 

 .هستند  آموزشي  توانمندسازى  جلسات  ساعت  ٤٠  گذراندن   به ملزم  جديدالورود  علمي   هيات  اعضاى  ١-٢-٥.

 عنوان   به (  جديدالورود  علمي   هيئت  اعضاى   استخدامي  وضعيت  تبديل  شرط  كارگاهها  اين  گذراندن  همچنين 

 طراحي   آموزشي  حيطه  ٧  قالب  در   آموزشي  ساعت ٤٠  مجموعاً  بسته   اين   در .است  )پيماني  به  تعهدات  از  مثال 

 .است  الزامي  بسته  اين  مشمولين  براى  آموزشي  ساعت ٤٠  گذراندن   .است  شده 

    بالاتر   و  )مجازى  و  حضورى (  پزشكي   آموزش   پودماني  ١  سطح  مهارتي  گواهينامه دارندگان  ١:  تبصره 

 .ندارند   نياز   آموزشي  بسته   اين  گذراندن  به   آن از 

    بنابراين  .است  طاها  ١  شماره  بسته   معادل   پزشكي  آموزش   مقدماتي  آموزشي  دورههاى   ٢:  تبصره 

 برآورده   و   دوره   جلسات  تمامي  در   كامل   حضور  شرط   به  ميكنند   شركت  دورهها  اين   در  كه  اساتيدى 

 .ميكنند   دريافت  را  بسته  اين  تجميعي  گواهي  لازم،  آموزشي  ساعت شدن 

 را   آموزشي  گواهي   صدور  براى  لازم  كفايت  مباحث  اين  از  يك   هر  در   علمي  هيات  اعضاى  شركت  يكبار  ٢-٢-٥.

 صورت   در   .ندارد  وجود  تكرارى   و   مشابه   كارگاههاى   در   علمي  هيات   اعضاى  مجدد  حضور  به  الزامي   لذا  و   دارد 

 ٤٠  مجموع   در  جلسات  اين   براى  صادره   آموزشي  گواهي   تكرارى،  كارگاههاى   در  علمي  هيات  اعضاى  حضور 

 .نميشود  لحاظ ساعت 

 طاها  آموزشي   برنامههاى  در   مدرس   عنوان  به   كه   صورتي   در   بسته   اين   مشمول  علمي   هيات  اعضاى   ٣-٢-٥.

 ساعت  ميزان  از  )ساعت  ٢٠  تا   حداكثر (  خود   تدريس  زمان  مدت  برابر  دو   ميزان  به  باشند،  داشته  همكارى 

 .ميشود  كسر   آموزشي 

 ساعت  ميزان  نمايد،  ارائه   طاها  برنامه  در  تدريس  گواهي  ساعت  ٤  علمي  هيات  عضو   اگر   مثال  عنوان  به 

 علمي  هيات  عضو  همچنين  .خواهد يافت كاهش  ساعت  ٣٢  به   ساعت  ٤٠  از  درخواست ارتقا،  براى الزامي 

 تبديل  يا  ارتقا  درخواست  براى  الزامي   ساعت  ميزان  نمايد،   ارائه  طاها  برنامه   در  تدريس   گواهي   ساعت  ٢٤  كه 

 .يافت  خواهد   كاهش  ساعت ٢٠  به   ساعت ٤٠  از  )ساعت ٢٠  رعايت سقف  با(  پيماني،  استخدام   به وضعيت 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٥ 

 

 

    برگزارى   تاريخهاى  با(  واحد   عناوين  با  تدريس  گواهيهاى  براى  آموزشي  ساعت  ميزان  ١:  تبصره 

 به   مربوط   ساعته   ٤  تدريس  گواهي   ٣  كه   استادى   مثال   عنوان  به  .شد   نخواهد   تجميع  ، )مختلف 

 .شد   خواهد   لحاظ   ساعت  ٨  تنها  وى  آموزشي  ساعت  كسر   نمايد،  ارائه   "ارتباطي   مهارتهاى"  موضوع 

    نيز مشمول   طاها  آموزشي   با مباحث  مرتبط   كشورى   كارگاههاى   تدريس در   گواهي   ارائه   ٢:  تبصره 

 .ميگردد  بند  اين 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٦ 

 

 

 دانشيارى   به   استاديارى  و  استاديارى  به   مربي   از  رتبه   ارتقاى   مخصوص  بسته   اين  ٢:  شماره  بسته  ٣-5.  بند 

 .است  شده تدوين 

 ٢  شماره مباحث آموزشي بسته ٢-شماره  جدول 
  ساعت  ميزان 

 آموزشي 
  دوره   عنوان  حيطه  آموزشي عناوين 

 مهارتي 

٤ 
  توانمندى  تدوين  و  تعريف  (Competency)   درسي   برنامه   در   انتظار   مورد 
   مناسب   تدريس   هاى   روش  انتخاب 
   درسنامه   درس،   طرح  و  دوره  طرح   مطالعه،  راهنماى  تدوين 
  آموزشي   كيفيت   ارتقا   راهبردهاى(SPICES) 

برنامهريزى 
 طراحي   و  درسي 

 آموزشي

 

 

 
فنون    و  روشها

 تدريس

 

 
٨ 

  تعاملي   و   اثربخش   سخنراني 

   فناوري هاي نوين در آموزش پزشكي و هوش مصنوعي در آموزش 
  الگو   نقش  ايفاى  Role)  (modeling 
   آموزش مجازي و تركيبي، شبيه ساز آموزشي 
  باليني  علمي   هيأت  اعضاى  ويژه (  باليني  آموزش  استانداردهاى( 
   باليني  علمي   هيأت   اعضاى   ويژه(  باليني  آموزش   مدلهاى   و   ويژگيها( 
  عملي   پروسيجرهاى   و   مهارتها   آموزش 

 

 
 -ياددهي 

 يادگيرى

 
٤ 

  مانند   باليني  استدلال   آزمونهاىOSCE,.....  KF,  SCT, 

   مانند  كار  محيط  در  ازيابي  CEX  Mini-  DOPS, 
   لاگبوك   و   پورتفوليو  مانند   مستندات   ثبت   بر  مبتني  ارزيابي 
  آزمون   تحليل  شاخصهاى 
  ارزيابي   سيستم  طراحي   اصول 

 
 دانشجو   ارزيابي 

ارزيابي   روش
فعاليتهاى 
آموزشي و 

 پژوهشي

 
٥ 

   ،نياز   بر   مبتني  تحقيقات  چگونگي  و  مراحل  اهميت،  ساختار 
   پزشكي   علوم  مطالعات   در  تحقيق  روش انواع  و  كليات    
   حسن  بر چگونگي نظارت  و  پژوهشي  مطالعات   انواع  انجام  در  اخلاقي  اصول  

 انجام آن 

   آن   از  پيشگيرى  راهكارهاى   و  پژوهشي  تخلفات  انواع  
   دانش پزوهي آموزشي، پژوهش در آموزش و تحقيقات اموزشي ديگر 

 
 پژوهش   مديريت

 
مديريت   و  روش

 تحقيق 

٤ 
   پنهان   كوريكولوم 
  حرفهاى   رفتار   ابعاد 

  حرفهاى   رفتار   ارتقاى   راهبردهاى 

 حرفهاى   رفتار 
مقررات    و  ضوابط

 دانشگاهي

 كل   جمع  ٢٥



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٧ 

 

 

 ٢: شماره  بسته   اجرايي   اصول 4-5. بند 

 گذراندن   به   ملزم  دانشيارى  به   استاديارى   و  استاديارى  به   مربي   از  رتبه   ارتقاى  جهت  علمي  هيات  اعضاى  ١-٤-٥.

 .هستند   آموزشي   توانمندسازى  كارگاههاى   ساعت  ٣٠

    از   بالاتر  و   )مجازى  و  حضورى(  پزشكي   آموزش   پودماني  ١  سطح  مهارتي   گواهينامه  دارندگان   :١  تبصره 

 .ندارند   نياز  آموزشي  بسته  اين  گذراندن  به   آن 

    اساتيدى   بنابراين  .است  طاها  ٢  شماره  بسته   معادل  پزشكي  آموزش   پيشرفته  آموزشي  دورههاى   :٢  تبصره 

 اين   تجميعي  گواهي  دوره،  جلسات  تمامي   در   كامل   حضور  شرط  به   ميكنند   شركت  دورهها  اين  در   كه 

 .ميكنند   دريافت   را  بسته 

 گواهي   صدور   براى   لازم  كفايت  كارگاهها  اين   از  يك  هر   در   علمي   هيات  محترم  اعضاى   شركت  يكبار  ٢-٤-٥.

 در  .ندارد  وجود  تكرارى  و  مشابه  در جلسات  علمي  هيات  اعضاى مجدد  حضور  به الزامي  لذا و دارد  را آموزشي 

 مجموع   در   جلسات  اين  براى   صادره   آموزشي  گواهي  تكرارى،  كارگاههاى   در علمي  هيات  اعضاى  حضور  صورت 

 .نميشود  لحاظ  ساعت ٣٠

 برنامههاى   ساير  يا  طاها  برنامه  در  مدرس   عنوان  به  كه  صورتي  در   بسته   اين  مشمول  علمي   هيات  اعضاى  ٣-٤-٥.

 )ساعت  ١٤  تا  حداكثر(  خود   تدريس   زمان  مدت  برابر  دو   ميزان   به  باشند،  داشته  همكارى  آموزشي  توانمندسازى 

 .ميشود  كسر   آموزشي  ساعت  ميزان  از 

    مختلف  با تاريخهاى برگزارى(  تدريس با عناوين واحد   گواهيهاى  آموزشي براى  ساعت ميزان  ١: تبصره( ، 

 مهارتهاى " موضوع  به  مربوط  ساعته  ٤  تدريس  گواهي  ٣  كه   استادى  مثال  عنوان  به   .شد   نخواهد   تجميع 

 .شد   خواهد   لحاظ   ساعت ٨  تنها  وى   آموزشي  ساعت  كسر  نمايد،  ارائه "ارتباطي 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٨ 

 

 

 .است  تدوين شده  استادى   به   دانشيارى  از  رتبه   ارتقاى  مخصوص  بسته  اين  ٣-  شماره   بسته  1-٦. بند 

 

 ٣  شماره  آموزشي بسته مباحث  ٣_ شماره جدول 
  ساعت  ميزان 

 آموزشي 
 مهارتي  دوره  عنوان  حيطه  آموزشي عناوين 

٤ 
   آن   سطوح  و  درسي  برنامه در  ادغام 

   مجازى   /تركيبي  درس  آموزشي  طراحي 
  اجتماعي   پاسخگويي   و  جامعه  بر  مبتني  جامعهنگر،   آموزش   مباني   و   تعريف  
   آموزش پزشكي و هوش مصنوعي در آموزش فناوري هاي نوين در 

و    درسي  برنامهريزى
 طراحي آموزشي 

 تدريس   فنون  و  روشها 

٤ 

   برنامه   ارزشيابي   تعاريف  و  مفاهيم 
  آنها   كاربردهاى  و   برنامه  ارزشيابي  رويكرد 
   آموزشي   اعتباربخشي 
  ،استاد  ارزشيابي   روشهاى  و   اصول  مفاهيم 

برنامههاى    ارزشيابي
 استاد آموزشي و 

  ارزيابي   روش
 و  آموزشي  فعاليتهاى 

 پژوهشي

٤ 
   تعارض   مديريت 
   آموزشي   سازمانهاى   در   پاسخگويي   و   پذيرى  مسئوليت 
  آموزشي   سازمانهاى   در   كيفيت  تضمين 

 آموزشي   مديريت
رهبرى   و  مديريت

 آموزشي

٣ 
   حسن  بر چگونگي نظارت  و  پژوهشي  مطالعات   انواع  انجام  در  اخلاقي  اصول  

 انجام آن 

   دانش پزوهي آموزشي، پژوهش در آموزش و تحقيقات اموزشي ديگر 

  پروژه آموزشي   مديريت
مديريت   و  روش

  تحقيق 

 كل   جمع  ١٥

 

 ٣: شماره  بسته  اجرايي   اصول ٢-٦. بند 

 جلسات   ساعت  ١٥  گذراندن  به  ملزم  استادى   به   دانشيارى  از  رتبه   ارتقاى  جهت  علمي  هيات   اعضاى   ١-٢-٦.

 .هستند   آموزشي  توانمندسازى 

 گواهي   صدور  براى   لازم  كفايت  كارگاهها  اين  از  يك  هر   در   علمي   هيات   محترم  اعضاى   شركت  يكبار  ٢-٢-٦.

 در  .ندارد  وجود  تكرارى و مشابه  در جلسات  علمي اعضاى هيات  مجدد  حضور  به  الزامي   لذا و دارد  را آموزشي 

 مجموع   در   جلسات  اين  براى  صادره   آموزشي  گواهي  تكرارى،   كارگاههاى   در  علمي  هيات  اعضاى  حضور  صورت 

 .نميشود  لحاظ  ساعت ١٤

 در  مدرس   عنوان  به  ساعت  ٨  مدت  به   حداقل  كه   صورتي   در  بسته   اين   مشمول  علمي  هيات  اعضاى  ٣-٢-٦.

 .ندارند   نياز   آموزشي  بسته  اين  گذراندن  به  باشند،  داشته  همكارى  طاها  برنامه 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٨ 

 

 

 به   آن  از  بالاتر   و  )مجازى  و  حضورى (  پزشكي   آموزش   پودماني  ٢  سطح  مهارتي  گواهينامه   دارندگان  ٤-٢-٦.

  .ندارند   نياز  آموزشي  بسته  اينگذراندن  
 

 .است  تدوين شده  اساتيد دانشگاه  ارتقاى  مخصوص  بسته  اين    -افتخاري   بسته  .1-٧ بند 

ارتقاي كيفي آموزش پزشكي و حفظ   راستاي در  استادتمام  اساتيد مندي از تجارب ارزنده اين بسته با هدف بهره 

استاد ارتباط مستمر ايشان با مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه طراحي شده است. اساتيد تمام

 :مايند هاي زير با مركز همكاري نتوانند در يكي يا چند مورد از نقش مي 

 حيطه   فعاليت  هانمونه فعاليت 
هاي تدريس، ارزشيابي، مديريت  هاي تخصصي در موضوعات روشارائه كارگاه

 ... اي وآموزشي، اخلاق حرفه
دوره  ساعت ٢٠حداقل  در  هاي  تدريس 

 مهارتي طاها 
حيطه در  ارتقا  مسير  در  يا  جديدالورود  اساتيد  و  راهنمايي  آموزشي  هاي 

 ايحرفه 
 منتورينگ (راهنمايي)   مورد  ٢حداقل 

پروژه دانشكدههدايت  در  آموزش  توسعه  گروههاي  و  برنامه  ها  (طراحي  ها 
 درسي، ارزشيابي برنامه و ...) 

پروژه  مورد  ٤حداقل  هاي  مديريت 
 آموزشي 

كميته  در  تخصصيعضويت  طرح EDC هاي  داوري  و  ،  آموزش  توسعه  هاي 
 ها ارزيابي كيفيت كارگاه

عضويت    ٤حداقل   سال 
كميته  در 

  ارزيابي  ٤حداقل 

 مشاوره و داوري آموزشي

 :اصول اجرايي

   توانند  اعضاي محترم هيأت علمي با رتبه استادي كه تمايل به همكاري در اين بسته دارند، مي    :٧-١بند

 .نمايند درخواست خود را به واحد توانمندسازي اساتيد مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ارائه 

   انجام    :٧-٢بند نيازسنجي  به  توجه  با  مطالعات  برنامه مركز  به  نسبت  داوطلبان،  تخصص  و  و  شده  ريزي 

تفاهم  دانشگاه)  انعقاد  امتياز تشويقي مصوب  نظر گرفتن هرگونه  در  با  يا  افتخاري  (به صورت  نامه همكاري 

 .نمايد اقدام مي 

  ي طاها، گواهي تدريس به ميزان دو برابر زمان كارگاه براي  هابه ازاي هر ساعت تدريس در كارگاه   :١تبصره

 .نامه)آيين  ٦-٢-٤عضو صادر خواهد شد (همانند بند 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٨ 

 

 

   فعاليت    :اصلاحي)(  ٢تبصره در  پروژه مشاركت  مديريت  منتورينگ،  تدريس،  (شامل  بسته  اين  هاي  هاي 

عنوان مستنداتي براي حمايت از  ، به EDC آموزشي و مشاوره/داوري آموزشي) با تأييد كميته توانمندسازي

پايه تشويقي عضو محسوب مي  فعاليتدرخواست  اين  اعطاي  شود.  از «دستورالعمل نحوه  زير  بندهاي  با  ها 

مي  و  داشته  همخواني  پزشكي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  تشويقي»  تمام  توانند  پايه  تكميل  از  بعد 

مستندي   عنوان  به  نامه  آيين  در  مندرج  گيرند جهت  مستندات  قرار  تشويقي  پايه  درخواست  البته    )ارائه 

ها،  هاي تشويقي دانشگاه بوده و صرف انجام فعاليتاعطاي پايه تشويقي منوط به تصويب كميته اعطاي پايه 

 ):كند ي نمخود ايجاد حق خودي به 

o  در كارگاه با   :    هاي طاهاتدريس  آموزشي)فعاليت (  ١ماده  منطبق  زيرمعيار   -   هاي شاخص 
به  شدن  شناخته  و  آموزش  حيطه  در  تقدير  شايسته  و  برجسته  و  «خدمات  رفتاري  الگوي  عنوان 

 اي»  حرفه 
o  اساتيد با   :    منتورينگ  آموزشي) فعاليت (  ١ماده  منطبق  شاخص  «دريافت   -  هاي  زيرمعيار 

 عنوان سرآمد آموزشي در دانشكده/بيمارستان آموزشي»  
o  بندهاي   -   هاي اجرايي تأثيرگذار)فعاليت (  ٨ماده  طبق با  من :    هاي آموزشيمديريت پروژه

مد  با  مسئول  يانيم  يهات يريمرتبط  مد EDO  تي(مانند  آموزش   ري،  آموزش    نيمسئول  ،يگروه 
نيپزشك و  برنامه   د بن  -)  يياجرا- يعلم  يهاتي فعال(  ٣ماده    زي)  در  مستمر  و  مؤثر  هاي  «همكاري 

 .تحول در آموزش علوم پزشكي» (براساس سنوات مديريت يا همكاري، قابل احتساب)
o  بند «عضويت   -  هاي اجرايي تأثيرگذار) فعاليت (  ٨ماده  منطبق با   :  مشاوره و داوري آموزشي

 )  EDC هايو مشاركت فعال در كميته 
   هاي فوق،  بايست پس از اتمام هر يك از فعاليت امتياز پايه تشويقي، عضو ميمندي از  براي بهره  :٣تبصره

هاي  درخواست خود را همراه با مستندات تأييدشده توسط واحد توانمندسازي اساتيد، به كميته اعطاي پايه 

 هاي تشويقي (يا عدم اعطا) بر گيري نهايي در خصوص تعداد پايه تصميم  .تشويقي دانشگاه ارائه نمايد 

تأييد كننده    بود  خواهد  مذكور  كميته  عهده  نقش    با  آن   تطبيق  و  فعاليت  انجامو مركز مطالعات صرفاً 

 .دارد  را فوق  بندهاي

 



 زنجان   پزشكي  علوم  دانشگاه 
 آموزشي  معاونت 

 پزشكي   آموزش   توسعه و مطالعات  مركز 
 اساتيد  هدفمند  آموزش  طرح 

١٩ 

 

 

 

 

آيين نامه طاها با توجه به مصوبات كميته توانمندسازي آموزشي دانشگاه، در   سومويرايش 

واحد توانمندسازي آموزشي مركز مطالعات و توسعه آموزش  كميته توسط   1405/ ٢/٢مورخ 

دورههاي    تعاريف،  :  شامل  ماده  شش  در  و   شد  انجام   زنجان  پزشكي  علوم  دانشگاه  پزشكي

تنظيم    توانمندسازي  برنامههاي  و  طاها   اجرايي  قوانين  طاها،   آموزشي  بستههاي   مهارتي، 

 .گرديد 


